
 ๑ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ หลายมาตราได้ก าหนดให้
ประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบ ทั้งในส่วนของ
การเป็นผู้มีสิทธิ์ในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบสิทธิ ได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้และเพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต  โดยทั้งนี้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถมีส่วน
ร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสี่ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในด้านนโยบาย / บริหาร การมี
ส่วนร่วมในด้านการเงินและงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการ ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติ ของ
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๓ (๓) มาตรา ๑๘ (๘) มาตรา ๔๗
และมาตรา ๔๘ (๔)  การมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าในระดับพ้ืนที่นั้น จะท าให้ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
แต่ละท้องถิ่นได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ  โดยหลักการส าคัญ
ของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
เป็นสิ่งที่สร้างความอบอุ่นใจแก่ประชาชนและเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและต่อเนื่อง   

การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิประการหนึ่งที่มนุษย์พึงมี การให้หลักประกันสุขภาพแก่ประชาชน
เป็นความจ าเป็นทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักดิ์ศรีของ
มนุษย์ที่เป็นสมาชิกในสังคม  การเข้าใช้บริการสาธารณสุขไม่ควรเป็นเรื่องของการร้องขอและไม่ใช่
การซื้อขายแบบธุรกิจ  แต่เป็นการที่ประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงได้จาก  ผู้ให้บริการและเป็น
เรื่องของการเฉลี่ยสุขเฉลี่ยทุกข์กันของสมาชิกในสังคม   

จากหลักการส าคัญของการมีหลักประกันสุขภาพ และความจ าเป็นของการให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในหลักประกันสุขภาพ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ 
การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เทศบาลต าบลคึกคักจึงได้ด าเนินการจัดตั้ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคักขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลไดร้ับทราบสิทธิและกระบวนการเรียนรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ 
๑. วิสัยทัศน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาลต าบลคึกคัก 
 “ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ชีวีมีความสุข  บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง” 
๒. ยุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาลต าบลคึกคัก 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข 

๒. ยุทธศาสตร์การจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของ
องค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  

๓. ยุทธศาสตร์การจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ด า เนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติใน

พ้ืนที ่
 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบในด้านความเป็นเจ้าของ    
การควบคุมก ากับและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับที่สมเหตุสมผล 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มที่และมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่เป็นจริง 
 ๓. เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่าย
และให้บริการได้อย่างครอบคลุมกว้างขวาง โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในต าบลคึกคัก 
 ๔. เพ่ือให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานที่บริการอ่ืน ๆ หรือ
สถานบริการทางเลือกต่าง ๆ  
 ๗. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด กลุ่มเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน กลุ่มวัยท างาน กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ และกลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยงที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๘. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
 ๙. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 



 ๓ 

เป้าหมาย 
 ๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในต าบลทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 
 ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 
 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดย
ถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
 ๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น   
“การสร้างน าซ่อมสุขภาพ”   
 
ภารกิจ 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุข กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับ
บุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหา
ได้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกัน
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการ
จัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อโครงการ และ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ที่ได้รับการสนับสนุน 

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแล
เด็กเล็กในชุมชน หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน กรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงานที่ได้รับการ
สนับสนุน 

๔. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
แต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมอาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
ได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่าย เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่ เกี่ยวข้ องโดยตรง              
ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๕. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ กรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงานที่ได้รับการ
สนับสนุน 
 



 ๔ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
การด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก เป็นคณะที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดเวที
ประชาคมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนใน
ต าบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องสุขภาพของประชาชนในต าบลคึกคัก เพ่ือ
จัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคักอนุมัติใน
โครงการดังกล่าว 
 ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความ
ต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนต าบลคึกคัก น าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก 
 ๒. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก 
จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้ง
ก าหนดโครงการ / กิจกรรม ที่จะมาเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 ๓. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาว่ามีโครงการ / 
กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนา
สุขภาพที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 

ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
สุขภาพด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ  ซึ่งนอกจาก
จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่
จัดท าได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพ่ือเป็น
ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพได้อย่างถูกต้อง  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บ
ข้อมูลทั้งข้อมูลภายในต าบลและภายนอกต าบล เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT  (การวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) เพ่ือได้ตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลคึกคัก 
 ๒. วิเคราะห์ข้อมูล คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา
น าเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ประชาคมหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินผลการพัฒนาใน
รอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพ่ือน ามาคัดเลือกจัดท าแผนพัฒนา
สุขภาพ รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ



 ๕ 

แผนพัฒนาสุขภาพ การจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจ
ใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือน าคะแนนมาจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลคึกคัก 
 ขั้นตอนที่ ๔ การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา
ด าเนินการ หลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคักจะต้องท า 
 ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ 
 คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพของต าบล มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลิตผลผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ
กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายได้ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้ว
น าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ให้
น าร่างแผนพัฒนาสุขภาพท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอแนะคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคักเพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพต าบลคึกคัก จะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑ – ๖ 
จัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบล
คึกคัก จากนั้นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 



 ๖ 
ตารางวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของประชาชน  ต าบลคึกคัก  อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่

รับผิดชอบ 
๑. หญิงตั้งครรภ์
และหญิงหลัง
คลอด 

๑. การฝากครรภ์ 
 
 
 

๑. หญิงตั้งครรภ์ยังไม่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมาฝาก
ครรภ์เร็ว 
๒. หญิงตั้งครรภ์ยังขาดความรู้
ในเรื่องการดูแลครรภ์ที่ถูกต้อง 
ยังไม่ทราบถึงผลดีของการมา
ฝากครรภ์เร็ว 
๓. หญิงตั้งครรภ์และหญิงวัย
เจริญพันธุ์ยังขาดความรู้ในการ
ดูแลตนเองและในเรื่องการ
วางแผนครอบครัว 
๔. วัยรุ่นยังขาดความตระหนัก
ใ น เ รื่ อ ง เ พ ศ สั ม พั น ธ์  ยั ง มี
เพศสัมพันธ์โดยไม่ป้องกัน 

๑. ให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์ 
ให้มาฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 
๑๒ สัปดาห์  
๒. กิจกรรมส่งเสริมเชิดชูหญิง
ตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ก่อนอายุ
ครรภ์ ๑๒ สัปดาห์ 
๓. ให้ความรู้วัยรุ่นวัยเรียนเรื่อง
ก า ร มี เ พ ศ สั ม พั น ธ์  ห รื อ มี
เ พศสั ม พัน ธ์ โ ด ยรู้ จั ก วิ ธี ก า ร
ป้องกันและคุมก าเนิด 
๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แจก
เอกสารความรู้ ใ นหน่ วยงาน 
สถานประกอบการและโรงเรียน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ
เกี่ยวกับผลดี ผลเสียของการฝาก
ครรภ์ก่อน ๑๒ สัปดาห์ 
๕. กิจกรรมสาธิตการตรวจครรภ์
ด้วยตนเอง และการสังเกตอาการ
ผิดปกติของการตั้งครรภ์ 
๕. รณรงค์การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
ในวัยรุ่น 
 

๑.  กิจกรรมสายใยรัก
แห่งครอบครัว 
๒ .  กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์
แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น
ครอบครั ว ให้ แก่หญิ ง
เจริญพันธุ์และวัยรุ่น 

- รพ.สต. 
- อสม. 
 



 ๗ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๑. หญิงตั้งครรภ์
แ ล ะ ห ญิ ง ห ลั ง
คลอด 

๒. การตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิง
วัยเจริญพันธุ์น้อย 

๑. ความอายในการเข้าตรวจ 
๒. ขาดความตระหนักในการ
ตรวจคัดกรอง และไม่ เห็ น
ความส าคัญของโรค 
๓. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 

๑. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังหมู่บ้าน 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ออกตรวจ
คัดกรองในชุมชน 
๓. กิจกรรมส่งเสริมความรู้การ
ป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม 
 

กิจกรรมตรวจ      คัด
กรองมะ เ ร็ ง     ป าก
มดลูกและมะเร็งเต้านม 

- รพ.สต. 
- อสม. 
 

๒. กลุ่มเด็กเล็ก
และก่อนวัยเรียน 

๑. สุขภาพช่องปาก 
 

๑. เด็กมีปัญหาฟันผุมาก่อน 
๒. ผู้ปกครองละเลยการดูแล
สุขภาพช่องปากของเด็ก 
๓. เด็กชอบทางขนมหวาน 
 
 

๑. จัดอบรมผู้ปกครองและเด็กใน
การดูแลสุขภาพช่องปากและการ
แปรงฟันที่ถูกวิธี 
๒. ขอความร่วมมือผู้ปกครอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
ของเด็ก 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่มเด็กเล็ก 

- รพ.สต. 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.คึกคัก 
- โรงเรียน 

๒. โรคติดต่อศูนย์ เด็ก (หวัด ,      
ตาแดง, มือเท้าปาก, เหา ฯลฯ) 

๑. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็ ก เ ล็ ก  ทต .คึ กคั ก  ยั งพบ
โรคติ ดต่ อ ใน เด็ ก  จ ากการ
ระบาดในครอบครัว และชุมชน 
๒. การติดต่อภายในโรงเรียน 
 
 

๑.  ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็ก 
๒. ให้ความรู้ผู้ปกครองและครูใน
ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ เ ด็ ก  แ ล ะ
โรคติดต่อ 
๓. ส่งเสริมการใช้สมุนไพรก าจัด
เหา 
 
 
 

กิ จ กร รมป้ อ งกั นและ
ควบคุมโรคติดต่อในเด็ก
เล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.คึกคัก 
- โรงเรียน 
- รพ.สต. 



 ๘ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๒. กลุ่มเด็กเล็ก
และก่อนวัยเรียน 

๓. ผู้ปกครองยังขาดความรู้ขาด
ความเข้าใจและขาดทักษะในการ
ดูแลลูกแบบองค์รวม ทั้ งด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
สังคม รวมทั้งพัฒนาการด้านต่าง 
ๆ ในแต่ละช่วงวัย 
 

๑. ผู้ปกครองยังไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลบุตร 
๒. ผู้ปกครองตามใจเด็กโดยการ
ให้ขนม ลูกอม ฯลฯ เพ่ือให้เด็ก
มาโรงเรียน 
๓. ผู้ปกครองไม่มีเวลาให้บุตร
เท่าท่ีควร 
๔. ผู้ปกครองยังไม่ เข้าใจถึง
ปัญหาของเด็กที่มีพัฒนาการที่
ผิดปกต ิ
๕. ผู้ปกครองยังขาดความรู้ใน
การประเมินพัฒนาการเด็กแต่
ละช่วงวัย 

๑. จัดอบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัยด้ านการดูแลเด็ก
เจ็บป่วย อาหาร การดูแลฟัน 
พัฒนากา ร เด็ ก  ก า รป้ อ งกั น
อุบัติเหตุ การรักษาความสะอาด
ร่างกาย 
๒.  ประกวดเด็ก พัฒนาการดี
ต าบลคึกคัก  เ พ่ือสร้ า งความ
ตระหนักให้ผู้ปกครองได้ใส่ใจใน
บุตรหลานและน าบุตรหลานเข้า
ประกวดพร้อมมอบเกียรติบัตร
และเงินรางวัล เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้ครอบครัวที่เลี้ยงบุตร
ให้มีพัฒนาการดี 

๑.  กิจกรรมสายใยรัก
แห่งครอบครัว 
๒ .  กิ จกรรมอบรมให้
ความรู้การดูแลสุขภาพ
เด็กก่อนปฐมวัยให้แก่
ผู้ปกครอง 

- รพ.สต. 
- สสอ. 

 

๔. เด็กมอร์แกนไม่ได้รับการฝึก
พัฒนาเด็กเท่าที่ควร 
 
 

๑. ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญ
ในการดูแลเด็ก 
๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

๑. ประเมินพัฒนาการเด็ก 
๒. จัดหาสื่อและวัสดุ อุปกรณ์ใน
การส่งเสริมพัฒนาการ 

กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ
โภ ช น า ก า ร เ ด็ ก ก่ อ น
ปฐมวัย 

- ศพด. 
- รพ.สต. 

๓. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและ
เยาวชน 

๑.  เด็ กขาดการดูแลสุขภาพ
ต น เ อ ง ใ น ทุ ก ๆ  ด้ า น  เ ช่ น 
เพศศึกษา (เพศสัมพันธ์, ท้อง
ก่อนวัยอันควร)สารเสพติด ติด
เกม โรคติดต่อในโรงเรียน (หวัด, 
ตาแดง, มือเท้าปาก, เหา ฯลฯ) 

๑ .  เด็ กและผู้ ปกครองขาด
ความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการดแูลสุขภาพ 

๑. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพของนักเรียน  ยาเสพ
ติด เพศศึกษา วิธีการป้องกันการ
ตังครรภ์  
๒. การจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือและ
ให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้
นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร ดู แ ล
สุขภาพของตนเอง 

- รพ.สต. 
- โรงเรียน 
- ผู้ปกครอง 
 



 ๙ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๔. กลุ่มวัย
ท างาน 

๑. พฤติกรรมเสี่ยง (อาหาร, ไม่
ออกก าลังกาย, เครียด, ดื่มเหล้า,
เครื่องดื่มชูก าลัง, สูบบุหรี่) 

การไม่ดูแลตนเอง 1. การให้ความรู้แก่ผู้ที่อยู่ใน
ภาวะกลุ่มเสี่ยง 
2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 

กิ จ กร รมปรั บ เปลี่ ย น
พฤติกรรม 

- รพ.สต. 

๒. โรคจากการท างาน  ๑. การใช้สารเคมี สารก าจัด
ศัตรูพืช 
๒ .  ก า ร ท า ง า น นั่ ง ห น้ า
คอมพิวเตอร์ระยะเวลานาน 
 
 

๑ .  จั ด กิ จ ก ร รมปรั บ เ ปลี่ ย น
พฤติกรรม/ทัศนคต ิ
๒. ส่งเสริมการท ากิจกรรมอ่ืน
หรือการรวมกลุ่มใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
๓ .  กิ จ กร รมส่ ง เ ส ริ มคว าม รู้
เกี่ยวกับโรคจากการท างาน 
 

๑ .  กิ จกรรมตรวจหา
สารเคมีตกค้าง 
๒. กิจกรรมให้ความรู้
เ กี่ ย วกับ โ รคจากการ
ท างาน 

- รพ.สต. 

๓. เริ่มป่วยด้วยโรคเรื้อรัง และ 
บางรายไม่รู้ตัว เช่น เบาหวาน  
โรคความดันโลหิตสูง 

1. ไม่ได้ตรวจสุขภาพ 
2. การรับประทานอาหาร ไม่
ออกก าลังกาย เครียด ดื่มเหล้า 
เครื่องดื่มชูก าลัง สูบบุหรี่ 
 
 

1. ตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยง 
๒. เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
รับประทานอาหารหลีกเลี่ ยง
อาหาร หวาน มัน เค็ม 

๑ .  กิ จกรรมตรวจคั ด
ก ร อ ง โ ร ค เ รื้ อ รั ง 
(โรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง อัมพฤกษ์ 
อัมพาต) 
๒. กิจกรรมปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง 
 
 
 
 
 

- รพ.สต. 



 ๑๐ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๕. กลุ่มผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยเรื้อรัง 

๑. ปัญหาสุขภาพ (กลุ่มเสี่ยง ,  
กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง, ผู้ที่มี
ภาวะแทรกซ้อน) 

๑. ไม่ได้ไปพบแพทย์ตามนัด 
๒. ไม่ควบคุมการบริโภค 
๓. ขาดการออกก าลังกาย 
๔. ความยากจน 

๑. การควบคุมก ากับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ดูแล แกนน า ในการส่งเสริม
สุขภาพผู้ป่วยเรื้อรัง 
๒. อบรมให้ความรู้การปฏิบัติตน
ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรัง 
๒. ต่อยอดกิจกรรมธารา
บ าบัด 
๓. กิจกรรมอบรมการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(Care Giver) 

- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลคัก 
- สสอ. 
- รพ.สต. 
- อสม. 

๒. ผู้ ป่วยติดเตียงไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 
 

๑ .  ไม่มี ผู้ ดู แลตอนกลางวัน 
เนื่องจากญาติออกไปท างาน
นอกบ้าน 
๒ .  ไ ม่ ไ ด้ บ ริ ห า ร ร่ า ง ก า ย
เนื่องจากป่วยติดเตียง ท าให้
สมรรถภาพเสื่อมลง 

๑. ส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยติดเตียง 
๒. ส่งเสริมการท ากายภาพ บ าบัด
ในกลุ่มติดเตียง 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ติดเตียง 

- รพ.สต. 

๓ .  บ า ง ร า ย เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร
สาธารณสุขน้อย (มอร์แกน, ผู้มี
ปัญหาเศรษฐกิจ) 

๑. ไม่เข้าใจสิทธิของตนเอง 
๒. มีปัญหาในการเดินทาง 
๓. ค่านิยม ความเชื่อผิด ๆ 
 

๑. สร้างความเข้าในเรื่องสิทธิการ
รักษาพยาบาลและสิทธิประโยชน์
อ่ืน ๆ ทางสังคม 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านพร้อม
ให้ความรู้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย 

- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลคึกคัก 
- ช ม ร ม ผู้ สู ง อ า ยุ
ต าบลคึกคัก 

๔. ขาดการรวมกลุ่มในการท า
กิจกรรมของผู้สูงอายุ  
 

๑. อยากเข้าไปมีส่วนร่วมแต่ไม่
มี เ ว ล าและมี ปัญหา ในกา ร
เดินทางไปเข้าร่วม 
๒. ความเจ็บป่วย 
 
 
 

๑.  หากิจกรรมให้ผู้ สู งอายุท า
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน  

กิจกรรมร าไม้พลอง หรือ
การรวมกลุ่มท ากิจกรรม
ในผู้สูงอายุ 

- ช ม ร ม ผู้ สู ง อ า ยุ
ต าบลคึกคัก 



 ๑๑ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๕. กลุ่มผู้สูงอายุ 
และผู้ป่วยเรื้อรัง 

๕. ปัญหาโรคซึมเศร้าในผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

 

๑. ความเจ็บป่วย 
๒. การสูญเสียบุคคลที่รัก 
๓. อยู่คนเดียวช่วงกลางวัน 

 

๑. ประเมินภาวะซึมเศร้าพร้อม
ติดตามกลุ่มเสี่ยงในทุกเดือน 
๒. หากิจกรรมให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม 
เช่น การนวดแผนไทย 

กิ จกร รมคั ดกรองผู้ มี
ภาวะซึมเศร้า 

- รพ.สต. 

๖. กลุ่มคนพิการ
และทุพพลภาพ 

๑. ปัญหาสุขภาพ (เสี่ยงต่อโรค
เรื้อรัง, กลุ่มป่วยโรคเรื้อรัง, กลุ่ม
ที่มีภาวะแทรกซ้อน) 

๑. ขาดการออกก าลังกาย 
๒. ไม่ตรวจสุขภาพ 

๑. อบรมการดูแลสุขภาพให้กับผู้
พิการ ผู้ดูแล  
๒. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ในกลุ่มเสี่ยง 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้
พิการ 
๒. กิจกรรมให้ความรู้
ก า รดู แลสุ ขภาพจาก
ทีมสหวิชาชีพ 

- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลคึกคัก 
- รพ.สต. 

๒. บางรายถูกทอดทิ้งในเวลา
กลางวัน 

๑. ขาดก าลังใจ 
๒. ไม่มีเวลาในการดูแลผู้พิการ 
 
 

๑. เยี่ยมบ้านให้ก าลังใจผู้พิการ 
๒. ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ผู้ดูแลผู้พิการ พร้อมให้ก าลังใจ
ผู้ดูแล 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้
พิการ 

- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลคึกคัก 
 

๓. สุขภาพจิต ๑ .  ขาดความรู้ ในการ ฟ้ืน ฟู
สุขภาพจิตผู้พิการ 
 
 

๑. ประเมินภาวะซึมเศร้า 
๒. ท ากายภาพบ าบัดในกลุ่ม    ผู้
พิการ 

๑ .  กิ จกรรมตรวจคั ด
กรองภาวะซึมเศร้า 
๒ .  กิ จกรรมกายภาพ 
บ าบัดโดยทีมวิชาชีพ 

- รพ.สต. 

๔ .  ปัญหาการ เข้ ารับบริการ
สาธารณสุข 
 

๑. เดินทางไม่สะดวก 
๒. ปัญหาเศรษฐกิจ 

๑. อาศัยการดูแลของชุมชนโดย
ผู้น าชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
๒ .  ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ตรวจสอบสิทธิประโยชน์ต่างๆ
พร้อมตรวจสุขภาพของผู้พิการ 
โดยไม่ต้องเดินทางไปติดต่อเอง 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
พร้ อมตรวจสุขภาพผู้
พิการ 

- กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลคึกคัก 
- รพ.สต. 



 ๑๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๗. กลุ่ม
ประชาชนทั่วไป
ที่มีภาวะเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพ 
(อาหาร , ไม่ ออกก าลั ง กาย , 
เครียด ดื่ มเหล้า , เครื่องดื่มชู
ก าลัง, สูบบุหรี่, สารเสพติด) 

1. การไม่ดูแลตนเอง 1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
๒. การให้ความรู้แก่ผู้ที่อยู่ใน
ภาวะกลุ่มเสี่ยง 

๑. กิจกรรมปรับ เปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพผู้ มี
ภาวะเสี่ยง 

- รพ.สต. 

๒. ความปลอดภัยในการบริโภค
อาหาร, ยา, ผลิตภัณฑ์อาหาร
เสริมและเครื่องส าอาง 

1. จัดหายามารับประทานเอง 
2. การซื้อยามาใช้โดยไม่มี อย. 

1. ให้ความรู้แก่ผู้ที่มีพฤติกรรม
อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
2. ให้ความรู้ในการใช้ยา 
3. สุ่มตรวจร้านที่จ าหน่ายใน
ตลาด 

๑. กิจกรรมให้ความรู้
ความปลอดภัยในการ
บริโภค 
๒. พัฒนาทักษะแกนน า
ในการเฝ้าระวังและให้
ความรู้การบริโภคอาหาร 
ยา และเครื่องส าอางใน
ชุมชน 

- รพ.สต. 
- อสม. 

๓ .  เ สี่ ย ง ต่ อ โ ร ค ติ ด ต่ อ ท า ง
เพศสัมพันธ์ 

1. เมาเหล้าขาดสติ ท าให้เกิด
ความกล้า 
2. การใช้สารเสพติด 

๑. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒ .  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
เพศสัมพันธ์ 

๑ .  กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
ป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในชุมชน 

- รพ.สต. 
- เทศบาล 

๔. อุบัติเหตุ 1.  ความประมาท ความคึก
คะนอง 
2. สภาพถนน 
3. สภาพร่างกายของผู้ใช้รถ 
4. นักท่องเที่ยวผู้ใช้รถไม่รู้กฎ
จราจร 
5. แรงงานต่างด้าว 
 
 

๑ .  ร ณ ร ง ค์ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
การจราจร 
๒. ก าหนดข้อตกลง ข้อบังคับ กับ
ผู้ ประกอบการให้ เช่ ารถทุกๆ 
กิจการ 

๑ .  กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
ป้องกันการจราจรและ
อุบัติเหตุ 

- เทศบาล 



 ๑๓ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/องค์กรที่
รับผิดชอบ 

๗. กลุ่ม
ประชาชนทั่วไป
ที่มีภาวะเสี่ยง 
(ต่อ) 

๕ .  โ ร ค ติ ด ต่ อ ป ร ะ จ า ถิ่ น 
(ไข้เลือดออก, โรคอุจจาระร่วง, 
โรคตาแดง) 

1. จากการสัมผัส 
2. ความสะอาดของที่อยู่อาศัย 

๑. ให้ความรู้แนวทางการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหา 

กิ จ กร รมป้ อ งกั นและ
ควบคุ ม โ รคติ ดต่ อ ใ น
ชุมชน 

- รพ.สต. 
- ก อ ง ทุ น ห ลั ก 
ประกันสุขภาพฯ 
- เทศบาล 

๖. ความรุนแรงในครอบครัว 
 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ 
2. เมาสุรา 
3. การพนัน 
4. การใช้สารเสพติด 

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
2. การออกเยี่ยมบ้าน 

กิจกรรมรณรงค์ยุติความ
รุนแรงในครอบครัว 

- บ้ าน พัก เด็ กและ
ครอบครั ว จั งหวั ด
พังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔ 

ข้อมูลทั่วไปต าบลคึกคัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน / ประชากรที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลคึกคัก รับผิดชอบดูแลในพื้นที่ต าบลคึกคัก ทั้ง ๗ หมู่บ้าน มีดังนี ้

 ขนาดและท่ีตั้ง   
ต าบลคึกคัก เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน ๖ ต าบลของอ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา โดยตั้งอยู่

ทางทิศตะวันตกของจังหวัดพังงา ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน อยู่ห่างจากจังหวัดพังงาตามทางหลวง
หมายเลข  ๔  (ถนนเพชรเกษม)  ระยะทางประมาณ ๘๔  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอ าเภอตะกั่วป่า   
ระยะทางประมาณ ๒๔ กิโลเมตร  

 เนื้อที ่
 ต าบลคึกคัก มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ   ๙๒,๐๐๙   ไร่ หรือ ๑๔๗.๒๑  ตารางกิโลเมตร 

 อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ หมู่ที่  ๗  ต าบลบางม่วง   อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  

 ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลล าแก่น  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลบางไทร  อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน 

 ลักษณะภูมิประเทศ  
สภาพภูมิประเทศของต าบลคึกคัก เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยัง

ทิศใต้  มีพ้ืนที่ป่าไม้เป็นประเภทไม้ผลัดใบ  ชนิดป่าไม้ที่ส าคัญ  ได้แก่  ป่าเขาดิบ  ป่าเขาชื้น  บริเวณ
ที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศของต าบลคึกคัก  ต าบลคึกคักตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก  ซึ่งจะมีภูมิอากาศ
แตกต่างจากภาคอ่ืนของประเทศ โดยมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน  โดยได้รับอิทธิพลของ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งจาก
อิทธิพลของทิศทางลมและปริมาณน้ าฝน ท าให้สามารถแบ่งฤดูกาลในจังหวัดพังงา  ออกเป็น  ๒  ฤดู  
คือ  

(๑)  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนธันวาคมถึงเดือนเมษายน  เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลของ
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ฝั่งตะวันออก ท าให้เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้น  
และมีมีปริมาณน้ าฝนลดอย่างเห็นได้ชัด  

(๒)  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนเมษายนถึงเดือนพฤศจิกายน โดยในช่วงนี้ชายฝั่ง
ตะวันตกของภาคใต้  จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่
ภาคใต้  เนื่องจากเป็นลมที่พัดผ่านทะเลมาตลอดเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง ท าให้ฝนตกชุก 

 ประชากร 
ต าบลคึกคัก  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๖,๓๒๓ คน โดยแยกตามเพศ  คือ 

  -  เพศชาย     จ านวน ๓,๒๐๔ คน  
  -  เพศหญิง    จ านวน ๓,๑๑๙  คน     
          แยกตามครัวเรือน มีจ านวนทั้งสิ้น ๖,๖๔๔ หลังคาเรือน รายละเอียดแสดงดังในตาราง  
 



 ๑๕ 

ตาราง  : จ านวนประชากร จ านวนบ้าน แยกรายหมู่บ้านและครัวเรือน 

หมู่บ้าน 
ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ครัวเรือน (หลัง) 
หมู่ที่  ๑   บ้านปากวีป ๔๐๘ ๓๙๕ ๘๐๓ ๕๔๑ 
หมู่ที่  ๒   บ้านบางขยะ ๔๐๒ ๓๙๔ ๗๙๖ ๘๔๓ 
หมู่ที ่ ๓   บ้านคึกคัก ๖๕๑ ๖๔๘ ๑,๒๙๙ ๑,๑๖๖ 
หมู่ที่  ๔   บ้านคึกคัก ๘๐๒ ๗๓๘ ๑,๕๔๐ ๑,๐๐๓ 
หมู่ที่  ๕   บ้านบางเนียง ๕๑๔ ๔๙๙ ๑,๐๑๓ ๑,๕๖๓ 
หมู่ที่  ๖   บ้านบางเนียง  ๒๑๗ ๒๑๕ ๔๓๒ ๗๐๓ 
หมู่ที่  ๗   บ้านบางหลาโอน ๒๑๐ ๒๓๐ ๔๔๐ ๘๒๕ 

รวม ๓,๒๐๔ ๓,๑๑๙ ๖,๓๒๓ ๖,๖๔๔ 

หมายเหตุ    :  ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม ๒๕๖๑ 
ที่มา            :  ส านักบริหารการทะเบียน  อ าเภอตะกั่วป่า  กรมการปกครอง  

 
งบประมาณ 

๑. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จ านวนเงิน 
๒๓๒,๙๖๕ บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) ซึ่งจ านวนเงินที่ได้รับคิดจาก
จ านวนประชากรของต าบลคึกคักที่ใช้สิทธิ์บัตรหลักประกันสุขภาพ จ านวน ๕,๑๗๗ คน คูณด้วย
จ านวนเงิน (PP) ๔๕ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีทางเทศบาลต าบลคึกคักสมทบ (ไม่น้อยกว่า ๕๐%) จ านวนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ตามงบประมาณเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เทศบาลต าบล
คึกคัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 ๓. ยอดเงินคงเหลือของกองทุนจากปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๔๘๒,๘๗๐.๗๙ บาท     
(สี่แสนแปดหมื่นสองพันแปดร้อยเจ็ดสิบสามบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) 
 รวมเป็นเงินงบประมาณ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบล
คึกคัก ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวนทั้งสิ้น  ๘๔๕,๘๓๕.๗๙ บาท (แปดแสนสี่หม่ืนห้าพันแปดร้อย
สามสิบห้าบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

รายละเอียดงบประมาณ 

 แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ แยกตามแผนงาน เป็น ๕ แผนงาน ดังนี้ 

 ๑. แผนงานที่ ๑ สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 
  จ านวน ๑๑ โครงการ ใช้งบประมาณ  ๒๑๙,๑๕๓  บาท 
 ๒. แผนงานที่ ๒ สนับสนุนองค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
  จ านวน ๒ โครงการ ใช้งบประมาณ  ๑๒๕,๐๕๕  บาท 
 ๓. แผนงานที่ ๓ สนับสนุนศูนย์พัฒนาและดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุและคนพิการ  จ านวน  -  โครงการ  ใช้งบประมาณ  -  บาท 
 ๔. แผนงานที่ ๔ การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  จ านวน ๑ โครงการ  ใช้งบประมาณ  ๕๔,๐๐๐  บาท 
 ๕. แผนงานที่ ๕ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
  จ านวน ๑ โครงการ  ใช้งบประมาณ  ๔๔๗,๖๒๗.๗๙  บาท 

 รวมงบประมาณทั้ง ๕ แผนงาน เป็นเงินทั้งสิ้น  ๘๔๕,๘๓๕.๗๙  บาท  (แปดแสนสี่หม่ืนห้า
พันแปดร้อยสามสิบห้าบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) 

 แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑ แยกตามแผนงาน เป็น ๕ แผนงาน 
ดังนี้ 

 ๑. แผนงานที่ ๑ สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 
  จ านวน - โครงการ ใช้งบประมาณ  -  บาท 
 ๒. แผนงานที่ ๒ สนับสนุนองค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
  จ านวน ๑ โครงการ ใช้งบประมาณ  -  บาท 
 ๓. แผนงานที่ ๓ สนับสนุนศูนย์พัฒนาและดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุและคนพิการ  จ านวน  ๑  โครงการ  ใช้งบประมาณ  ๑๐๒,๗๕๐  บาท 
 ๔. แผนงานที่ ๔ การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  จ านวน - โครงการ  ใช้งบประมาณ  -  บาท 
 ๕. แผนงานที่ ๕ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
  จ านวน ๑ โครงการ  ใช้งบประมาณ  ๓๔๔,๘๗๗.๗๙  บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 

 
 
 
 
 
 

 
แผนงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
เทศบาลต าบลคึกคัก  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑ 

 
อนุมัติแผนงาน  

การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  
๒๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
คึกคัก 

 

 
 
 
 

 



 ๑๘ 

 
 
 

 
แผนงานที่ ๑  

สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุข 

 
มีโครงการจ านวน - โครงการ 

ใช้งบประมาณ  -  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

 
 
 

แผนงานที่ ๒ 
สนับสนุนองค์กร หรือกลุม่ประชาชน      

หรือหน่วยงานอื่น 
 

มีโครงการจ านวน - โครงการ 
ใช้งบประมาณ  -  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ ๓ 
สนับสนุนศูนย์พัฒนาและดูแลเด็กเล็ก  

ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และคนพิการ 

 
มีโครงการจ านวน  ๑  โครงการ 

ใช้งบประมาณ  ๑๐๒,๗๕๐  บาท 



 ๒๑ 

แผนงานที่ ๓ สนับสนุนศูนย์พัฒนาและดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายแุละคนพิการ 
วัตถุประสงค์ : สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมช น หรือศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืนที่รับผิดชอบศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟู
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการ เด็ กไทย ไม่
จมน้ า 
 

๑. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลคึ กคั ก  ไ ด้ มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
สมบูรณ์ 
๒ .  เพื่ อ สนั บสนุ นกิ จก ร รม 
บูรณาการการเรียนการสอน
ให้แก่เด็กในพื้นที่ต าบลคึกคัก 
ช่วงอายุ  ๒ – ๕ ปี ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
คึกคัก 
๓. เพื่อให้นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
คึ กคั ก  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ คร งก า ร
สามารถลอยตัวและว่ายน้ าได้ 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
คณะกรรมการกลุ่ มผู้ท าความดี
ต าบลคึกคัก 
๒. ก าหนดลงปฏิทินการจัดการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๓. ก าหนดการจัดกลุ่มผู้เรียน ครูที่
รับผิดชอบประจ ากลุ่ม 
ขั้นด าเนินการ 
๑. ฝึกปฏิบัติภาคสนาม/ฝึกตาม
เนื้อหาหลักสูตรการว่ายน้ าส าหรับ
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตร ๓๐ ช่ัวโมง    
ณ สระว่ายน้ าโรงเรียนวัดคมนียเขต 
๒. ประเมินผลการด าเนินโครงการ
ทุกระยะ 
๓. รายงานและสรุปผลโครงการ 
 

นักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
คึกคัก ช่วงอายุ ๒ – ๕ ปี 
จ านวน ๓๐ คน 

มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ถึง 

 กันยายน ๒๕๖๒ 

๑. ค่าวิทยากร ๖๐๐ บาท x 
๓๐ ช่ัวโมง x ๑ คน เป็นเงิน 
๑๘,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าผู้ ช่วยวิทยากร ๒๐๐ 
บาท x ๓๐ ช่ัวโมง x ๔ คน 
( แ บ่ ง ก ลุ่ ม ฝึ ก ป ฏิ บั ติ เ ด็ ก
นักเรียน จ านวน ๑๕ คน /
กลุ่ม/ผู้ช่วยวิทยากร จ านวน 
๒ คน) เป็นเ งิน ๒๔,๐๐๐ 
บาท 
๓. ค่าธรรมเนียมการใช้สระ
ว่ายน้ าโรงเรียนวัดคมนียเขต 
เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าน้ าดื่ม/น้ าแข็ง เป็นเงิน 
๓,๐๐๐ บาท 
๕. ค่าอุปกรณ์ส าหรับการฝึก
ว่ า ย น้ า  ( ส่ ว น ก ล า ง ใ ช้
หมุนเวียน) 
- แว่นตา ๓๕๐ บาท x ๓๐ 
อัน เป็นเงิน ๑๐,๕๐๐ บาท 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลคึกคัก 

 
  



 ๒๒ 

 
แผนงานที่ ๓ สนับสนุนศูนย์พัฒนาและดูแลเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายแุละคนพิการ (ต่อ) 

 
โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย/ 

พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการ เด็ กไทย ไม่
จมน้ า (ต่อ) 
 

    - หมวกว่ายน้ า ๒๐๐ บาท x 
๑๕ อัน เป็น เ งิน  ๓ ,๐๐๐ 
บาท- ตีนเป็ด ๗๕๐ บาท x 
๑๕ อัน เป็นเงิน ๑๑,๒๕๐ 
บาท 
- โฟมหัดว่ายน้ าส าหรับเด็ก 
๓๐๐ บาท x ๓๐ อัน เป็น
เงิน ๙,๐๐๐ บาท 
- เสื้อชูชีพว่ายน้ าเทรนเนอร์
วงแขนลอยน้ าเสื้อกั้ก ๗๐๐ 
บาท x ๓๐  อั น  เ ป็ น เ งิ น 
๒๑,๐๐๐ บาท 
๖. ค่าป้ายไวนิลโครงการ   
เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 

รวมทั้งหมด ๑๐๒,๗๕๐ บาท 
* ทุกรายการสามารถถัว
เฉลี่ยแทนกันได้ตามที่จ่าย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลคึกคัก 

 
 



 ๒๓ 

 
 
 
 

แผนงานที่ ๔ 
การบรหิารจดัการ หรือพฒันากองทุน 

 
มีโครงการจ านวน - โครงการ 

ใช้งบประมาณ -  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

 
 
 
 

แผนงานที่ ๕ 
กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาด  

หรือภัยพิบัตใินพื้นที่ 

 
มีโครงการจ านวน ๑ โครงการ 

ใช้งบประมาณ  ๓๔๔,๘๗๗.๗๙  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

แผนงานที่ ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
วัตถุประสงค์ : สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม แ ละทันต่อ
สถานการณ ์
 

โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย/ 
พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการป้องกันและ
ควบคุมการระบาดและภัย
พิบัติในพ้ืนท่ีต าบลคึกคัก 

๑. เพื่อป้องกันและควบคุมการ
ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่
ต าบลคึกคัก 
๒. เพื่อควบคุมและเยียวยา
ประชาชน กรณีเกิดภัยพิบัติใน
พื้นที่ต าบลคึกคัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑. ก าหนดแผน เขียนโครงการ 
๒. อนุมัติโครงการ 
ขั้นด าเนินการ 
๑. เฝ้าระวังการระบาดของโรค   
ต่าง ๆ และภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นใน
พื้นที่ ให้ทันต่อสถานการณ์ 
๒. จัดกิจกรรมในการป้องกันและ
ควบคุมการระบาดและภัยพิบัติที่
อาจเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีต าบลคึกคัก 
๓. ติดตามสถานการณ์และความ
รุนแรงของโรค หรือภัยพิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมมาตรการในการ
ควบคุมความรุนแรง 
๔. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๕. สรปุผลโครงการ 

ประชาชนต าบลคึกคัก 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๒ 

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและ
ควบคุมการระบาดและภัย
พิบัติในพ้ืนท่ีต าบลคึกคัก 
 

เป็นเงิน  
๓๔๔,๘๗๗.๗๙  บาท 

 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ 

 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

สรุปแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
ประเภทท่ี ๑ ประเภทท่ี ๒ ประเภทท่ี ๓ ประเภทท่ี ๔ ประเภทท่ี ๕ 

๑ โครงการเด็กไทย ไม่จมน ้า   ๑๐๒,๗๕๐   
๒ โครงการป้องกันและควบคุมการระบาดและภัยพิบัติในพื นที่ต้าบลคึกคัก     ๓๔๔,๘๗๗.๗๙   

รวม - - ๑๐๒,๗๕๐ - ๓๔๔,๘๗๗.๗๙   
 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื นที่เทศบาลต้าบลคึกคัก มีมติอนุมัติในการประชุมครั งที่ ...๒... วันที่ ...๒๔... เดือน ...กรกฎาคม... พ.ศ. ...๒๕๖๒... 
 
 

 
(นายสวัสดิ์  ตันเก่ง) 

ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่นหรือพื นที่เทศบาลต้าบลคึกคัก 



 ๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

เทศบาลต าบลคึกคัก ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

ปฏิทินการปฏิบัตงิานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 

การด าเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การเตรียมจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพต้าบล
คึกคัก 

            

๒. จัดท้าแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพตามยุทธศาสตร์กองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ ประจ้าปี ๒๕๖๒ 

            

๓. ประชุมอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประจ้าปี 
๒๕๖๒ 

            

๔. ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพฯประจ้าปี 
๒๕๖๒ 

            

๕. ด้าเนินแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพต้าบลคึกคักตาม
ยุทธศาสตร์กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ประจ้าปี ๒๕๖๒ 

            

๖. บันทึกข้อมูลออนไลน์ การด้าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ ประจ้าปี ๒๕๖๒ 

            

๗. ติดตามผลการด้าเนินแผนงาน/โครงการฯ             
๘. สรุปแผนงาน/โครงการพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ ประจ้าปี ๒๕๖๒ และรายงานฐานะทางการเงิน 

            



 ๒๙ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบในด้านความเป็นเจ้าของการควบคุม

ก ากับและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับที่สมเหตุสมผล และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับ
ต าบล / ชุมชน 
 ๒. ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มที่และมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่เป็นจริง 
 ๓. หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่ายและให้บริการได้
อย่างครอบคลุมกว้างขวาง โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในต าบลคึกคัก 
 ๔. เกิดสิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ๕. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. เกิดการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุ ขภาพ      
การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานที่บริการอ่ืน ๆ หรือสถานบริการ
ทางเลือกต่าง ๆ  
 ๗. ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด 
 ๘. เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น  ซึ่งอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพของคนในชุมชน 
 ๙. ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
การติดตามประเมินผล 
 การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรมที่
ก าหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ไปเป็นอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ได้ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย
ที่ก าหนดไว้หรือไม ่
 การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่ง เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ 
 
 
 
 
 

 


